ОПИС ВИХОВНОЇ СИСТЕМИ 11 КЛАСУ 

	Назва виховної системи

Забезпечення сприятливих умов для самореалізації особистості 

відповідно до її здібностей і власних інтересів

	Компоненти структури


	Складові частини (елементи) компонентів структури
I. Індивідуально-груповий:

1.Класний керівник.
2.Учні класу.
3.Батьки учнів.
4.Педагоги та інші дорослі, що беруть участь у виховному процесі та життєдіяльності класного колективу.


II. Ціннісно орієнтаційний:

1.Цілі та завдання виховання.
2. Перспективи життєдіяльності класного співтовариства.
3. Принципи побудови виховної системи і життєдіяльності класу.

III. Функціонально-діяльнісний компонент: 

1. Системоутворюючий вид діяльності, форми і методи організації спільної діяльності та спілкування. 
2. Основні функції виховної системи.
3. Педагогічне забезпечення і самоврядування життєдіяльності класного співтовариства.

IV. Просторово-часовий компонент 
1. Емоційно-психологічне, духовно-моральне і предметно-матеріальне середовище.
2. Зв’язки і стосунки класного співтовариства з іншими спільнотами дітей і дорослих. 

V. Діагностико-аналітичний компонент 
1. Критерії ефективності виховної системи.
2. Методи та прийоми вивчення результативності виховної системи.
3. Форми і способи аналізу, оцінювання та інтерпретації отриманих результатів.


	орієнтаційно-цільовий компонент

(стратегічна ціль (державна стратегія виховної політики, генеральна мета виховання;  етапи становлення та розвитку виховної системи; конкретизація цілей виховання відповідно до етапів виховання, місце і роль класу у виховному просторі освітнього закладу)


	Мета виховної роботи у 11 класі:

· набуття учнями соціального досвіду;

· успадкування духовних надбань нашого народу, досягнення високої культури міжнаціональних взаємин;

· формування в учнів розвиненої духовності, фізичної досконалості, моральності, художньо-естетичної, трудової та екологічної культури.

	гносеологічно-аксіологічний (змістовий) компонент

(досягнення стратегічних цілей у вихованні через конкретизацію завдань у контексті  педагогічної проблеми, над якою працює класний керівник)


	Завдання виховної роботи:
1. Формування організованого колективу через активізацію форм індивідуального впливу та колективної виховної роботи.

2. Виховання в учнів почуття єдності з природою, відповідальності за стан її збереження.

3. Поглиблення розуміння учнями змісту етичних норм і правил.

4. Розвиток інтересу до навчання, формування потреби постійно активізувати свою пізнавальну діяльність.

5. Формування потреби в громадянській діяльності.

6. Навчання методів підтримки здорового способу життя.

7. Формування успішної особистості школяра через залучення до активної діяльності.

8. Виховання позитивного ставлення до праці.

9. Формування екологічної культури.

10. Підготовка учнів до свідомого вибору професії, визначення свого місця в житті.

11. Залучення до духовної культури, скарбів української та світової культури.

	організаційно-педагогічний компонент

(педагогічні умови ефективності виховного процесу)


	Я вважаю, що ефективність виховного процесу залежить від особистості класного керівника. Тому що класний керівник є ніби середньою ланкою між вихованцями, їх батьками та вчителями-предметниками. Класний керівник впливає на взаємовідносини у класі, мікроклімат класу.

	практично-діяльнісний компонент 

(стратегії та методи виховної роботи, організаційні форми – індивідуальні, групові, колективні, масові; спілкування, тактика та стиль діяльності класного керівника)

	Методи виховання – способи педагогічної діяльності, які спрямовані на реалізацію мети виховання.  Ідучи в ногу з сучасністю, у своїй роботі з дітьми  поєдную традиційні  форми і методи роботи, які вважаю досить ефективними (години спілкування, класні збори, свята, операції, виставки-конкурси, виставки творчих робіт, відверті розмови, інтелектуальні ігри, турніри) та нетрадиційні (тренінги, проекти, фестивалі, калейдоскопи, анкети думок, колажі, пошукові ігри, акції, художні галереї та ін.), застосування яких вимагає організації міжособистісного інтерактивного спілкування в різних видах соціально значущої діяльності: методи педагогічного впливу, методи соціальної взаємодії, методи самоорганізації життєдіяльності школярів. 

Доцільним вважаю також використання групових форм роботи з класом (диспути, дискусії, тренінги, інтелектуальні та рольові ігри).



	діагностико-результативний компонент

(очікувані результати, критерії ефективності, оцінка й аналіз функціонування  системи)


	      У процесі виховання людини головною метою є формування всебічно і гармонійно розвиненої людини, здатної до самостійного життя і діяльності в сучасних умовах. У зв'язку з цим здійснюється розумове, естетичне, трудове, фізичне, правове, екологічне та інші напрямки виховання. 
       Виховання в значній мірі носить цілеспрямований характер, який передбачає певний напрям виховної діяльності, усвідомлення її кінцевих цілей, а також містить засоби і методи досягнення цих цілей. 
Критеріями якості та ефективності виховної роботи повинні виступати ті параметри життя навчального закладу, які визначають здатність до навчання і виховання учнів, їх ставлення до виховання і навчання, до гімназії і педагогів, підготовленість їх до свідомого вибору професії, здатність адаптуватися до сучасних життєвих умов.

	Структурно-функціональна чи організаційно-педагогічна модель системи (якщо є)
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